Como avanzar en la igualdad de género

‘...Consideramos prioritario evaluar el actual sistema de proteccién a la maternidad...”
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En este momento, en que el Presidente
electo, Sebastidin Pifiera, se encuentra arti-
culando su gobierno a partir del 11 de mar-
zo v definiendo las medidas que adoptara
en los primeros 100 dias de su gestidn,
queremos plantear algunos temas centra-
les que estimamos debieran ser tomados
en consideracion.

Nuestro pais enfrenta enormes desafios
por delante, como aﬁegurarel crecimiento
econdmico con equidad vy un sistema de
educacion de calidad, que devuelva a las
familias la tranquilidad para mejorar su
calidad de vida y la de sus hijos. Pero entre
los retos estd también continuar con las
buenas politicas publicas que nos han per-
mitido avanzar como pais ¥ comenzar a
resolver las desigualdades que afectan a
grupos tan mayoritarios de la poblacidn
como e5 €l caso de las mujeres.

Asi, en estos anos vimos como la Pre-
sidenta Michelle Bachelet impulsé una
agenda de equidad de género, nos instd
a acabar con las discriminaciones que
aun persisten, cambid larelacidn del Es-
tado con las personas vulnerables

—instaurando un sistema de proteccidn
social basado en derechos— e inaugurd
en el sentido simbdlico v real un cambio
cultural irreversible, que requiere ser
profundizado.

En esta misma linea, nuestro pais ticne
aln tareas pendientes para asegurar que
todos los chilenos y chilenas se sientan
igualmente valorados, sin consideracidn
de su género. Esto significa dejar atrds vie-
jos paradigmas y redefinir de modo sus-
tancial los roles de hombres v mujeres, de
manera que ambos sean titulares de los
mismaos derechos y corresponsables de si-
milares deberes, en lo publico y lo priva-
do, en el trabajo, en la familia, v en la toma
de decisiones.

Pensamos que un primer paso del nue-
vo gobierno para avanzar en este objetivo
seria asegurar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los drganos directi-
vos del Estado. Ya vimos que con volun-
tad politica se abren las oportunidades, v
que las mujeres en puestos de poder pro-
pician cambios y procuran aportes claves
para construir una sociedad con relacio-
nes mads justas.

Asimismo, proponemos adoptar una
perspectiva de género en el disefio ¢ im-
plementacion de las politicas puablicas. Pa-
ra continuar mejorando la situacion de la
mujer chilena es indispensable evaluar co-
mo cada medida la impactard en sus inte-
reses ¥ posibilidades futuras.

Las mujeres quicren ¥ necesitan, en su
gran mayoria, trabajar en forma remune-
rada, en empleos dignos, compatibilizan-
do la generacidn de ingresos para sostener
a sus familias con las tareas de cuidado de
ninos y ninas, adultos mayores y personas
con dlﬂu::lp.n:ld.ad Estas actividades hasta
ahora recaen bdsicamente sobre ellas, v
eso tiene que cambiar. De ahi que el fun-

damento del cambio social que promove-
mos sea la corresponsabilidad. Esto es,
que la mujer pueda realizarse plenamente
en todos los campos, sin que lo doméstico
sea una carga ¥y la maternidad un motivo
para excluirla o negarle espacios de parti-
cipacion v oportunidades. ¥ que el hom-
bre, por su parte, pueda participar activa-
mente en la crianza de sus hijos y compar-
tir equitativamente las tareas de cuidado.
Esta corresponsabilidad implica que la
nueva distribucion de roles sea reconoci-
da y promovida tanto por las empresa co-
mo por el Estado.

Considerando que entre los fundamen-
tos del plan del nuevo gobierno estd con-
seguir un elevado crecimiento econdmico
para reducir la pobreza y la cesantia, esta-
mos ciertas de que esta meta no pu::clr: al-
canzarse sin derribar las barreras que im-
piden el ingreso masivo de las mujeres al
mercado laboral. Es por eso que conside-
ramos prioritario evaluar el actual sistema
de proteccidn ala maternidad, cuyo marco
vigente —de acuerdo a nuestro anidlisis—
perpetua la division del trabajo en funcidn
del sexo de las personas v resta oportuni-
dades a la mujer para trabajar remunera-
damente. Pensamos que el foco de este sis-
tema debicra estar en proteger a las perso-
nas con responsabilidades familiares y
cuidado de dependientes. For lo mismo,
solicitamos al Presidente electo, que antes
de enviar al Parlamento el proyecto de ley
para extender el posnatal hasta seis meses,
facilite un debate serio, transversal y sin la
premura de lacampana electoral, sobre un
asunto de capital importancia sobre el
cual no hay opinidn undnime.

En resumen, lo invitamos a que desde la
Primera Magistratura escuche y atiendalas
demandas de las mujeres que aspiramos a
crecientes espacios de participacion.



