A mas de cuatro afios de su entrada en vigencia:

Posnatal masculino es bien evaluado por
empresas y el Congreso lo perfecciona

Empleados hacen
balance en 4 anos

Se prohibird considerar el fin de semana y festivos como parte de los
cinco dias de permiso. Los empleadores lo consideran positivo, pero les

L molesta cuando los trabajadores se toman los dias en forma fraccionada.

INES ICAZA

43% Aumentaria los dias
43% Disminuirta los dias

6% Exigiria dias de corrido, no
Tracoionables durante & mes

2% Que sdlo s lleve a cabo en
grandes empresas

No 88,7% | si11,3%

Hinguin costo ya que asi contamos
con trabajadores mds contentos
y compromelidos |
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Implica un gran

costo de tiempo Significan costos

y por ende de econdmicos para
productividad la empresa

2.4% 6,3%

Fuente Ercuesta trabajanco.com EL MERCURIO
2 138 emprosss.

Nicolds fue papi
por segunda vez. Y
eNn Su empresa no
. solo le dieron el pos-

natal, sino que lo de-
 Terteen] JaTON tomarse los
V1dactus |-1 cinco dias de mane-
ra fraccionada, es
decir, tuvo 10 medios dias para
acompanar a su esposa e hijos.

Este no es un caso tan aislado. En
la Vina 5an Pedro, por ejemplo, des-
de antes de la ley tenian como politi-
ca dar tres dias cuando a un trabaja-
dor le nacia un hijo. 50lo el afo pasa-
do, 50 personas accedieron al bene-
ficio del posnatal masculino, en la
empresa de 800 personas. "Siempre
hemos sabido que son costos que se
devuelven con la mejor productivi-
dad de trabajadores que pasan mds
tiempo con sus familias”, sefala
Juan Leyton, subgerente de Recur-
s0s Humanos de la Vina San Pedro.

Han pasado mds de cuatro afios
desde que se promulgd la ley de
posnatal masculino, la que aumenté
de uno a cinco dias el permiso con
goce de sueldo para los padres que
trabajan. Conocida también como
Ley Salaberry, hace algunas sema-
nas la Cimara aprobé el proyecto de
ley que busca perfeccionar la nor-
ma, ya que algunos empleadores
contabilizaban dias de descanso, co-
mo parte del posnatal. La nueva ley
es clara al establecer que se trata de
cinco dias hibiles para el trabajador,
sin contar festivos o dias de descan-

so. El Senado deberia aprobar los
cambios la proxima semana, por lo
quUE Pard Moo lanueva IE}" ¥ esta-
ra €en Vigencia.

;Cuil es el balance

coinciden con algin provecto im-
portante que se estd llevando a ca-
bo. Otros casos mds especificos tie-
nen ql.lE VEer con q'IJ.E j'l.l!itl:l' IEI 'FE]"'E'D—

na llegd de vacaciones o

de las empresas? Se US$ 22 estd pronto a tomdrse-

trata de un permiso
que paga el emplea-

las”, sefnala el director
general de Trabajando-

dor, sin un subsidio es- II'[IHUIIE S .com, Juan Pablo Swett.

tatal. Cifras prictica-  pgo que costariaeste  Pero también existe el

mente no hay, ni a ni-  papeficio ol 2010, consi- €250 de rubros: en la
vel de Gobierno ni en  gorando 240 mil nifios~ €onstruccion, donde los
gremios empresaria-  pacidos, 60% deellos  trabajadores son contra-
les, porlo que “EIMer-  ¢on padre trabajadory ~ tados por obra, prefie-
curio” encargo a Ira- el sueldo promedio de ren renunciar a su dere-

bajando.com una en-  £471421 de los hombres  ¢ho, para asegurarse
cuestaaldreaderecur- e cotizanen las AFP.  UNA Nueva contratacion.

s0s humanos de 128
empresas, sobre como las afecta que
los padres no trabajen esos dias.

De las empresas consultadas, un
64" tuvo trabajadores que fueron
padres en 2009, Pese a que es un
derecho irrenunciable, mis de un
11% no ocupd los dias correspon-
dientes. “En general, tiene que ver
con el tipo de responsabilidades
que se puedan tener o si las fechas

Al contrario de lo que
se pueda pensar, para los empleado-
res no es mal visto. Un92% considera
que estd bien hacer uso del posnatal,
vaque esunderecho. Sin embargo, al
7,9% restante, lo que mas le molesta
es que esos dias se tomen de manera
fraccionada. ¥ pese a los costos que
puede tener este permiso, un 48% de
los ejecutivos consultados estd por
aumentar los dias de permiso.

B Asi funciona este beneficio

Los padres tienen desde 2005 ¢
derecho irrenunciable a un permiso
pagado, de costo del empleador, de
cuatro dias en caso de nacimiento de
uno o varios hijos, o desde la fecha de
la sentencia definitiva en caso de adop-
cion, que se suma al permiso de un dia
que ya estaba en el Codigo del Trabajo.

Estos cinco dias se pueden tomar a
partir del dia del parto o sentencia
definitiva de adopcidn en forma conse-
cutiva o fraccionada durante el primer
mes de nacimiento o adopcion de él o
los hijos. Estos dias deberan ser nde-
pendientes de los feriados o los dias de
descansg del trabajador.
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