Irarrazzial 3400 - F; 7910 237/ 215 ) 236 ) 21

Gran Avenida 7593 - F- 559 7450 /550 7030

Austings 2124 - : B8 3736 / 688 3732
Irerriravad 3200 - F: 751 0214 / 751 0264

Terrano cabina simple 4x2 Modelo D2108

e $ 6.080.000%

Pie 50%: $ 3.623.550
Daoble cabina + § G00.000
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Un Concesionario Marubeni

UE FHEUVIEUD D.A.

Se cita 3 Junta General Extraordinaria

de Accionistas de “PROTEUS SA

para el dia 22 de energ de 2010, a las

8:30 horas, 3 celebrarse en Santiago,

Avenida El Golf N® 9% Piso 4, comuna

de Las Condes, con el objeto de

pronunclarse sobre (35 siguientes

materias:

a) Aprobacion de Balances Ejercicios
2007 y 2008,

by Aurnento de capital saclal;

¢} Madificar el numero de directores
de la Compaiz;

d) Designacion de nueve Directorio;

La calificacion de los poderes, si
precediere, se hard el mismo diz de L
Junta. Tendrdn derecho a participar
en la Junta, los tituares de acciones
gue te encuentren Inscritzs en el
Registra de Accionistas de la
saciedad con cinco dias hdbiles de
anticipacion & su fecha.

Santiago, 4 de enero de 2010,
EL PRESIDENTE

tados Unidos ¥ Gran Bretana,
que han combinado niveles altos
de participacidn femenina en la
fuerza laboral con una reticencia
a gastar dinero pablico en el cui-
dado de los nifios.

Mejor desempeiio

Estos dos problemas estan es-
trechamente relacionados. Mu-
chas mujeres sienten que tienen
que elegir entre sus hijos y sus
carreras. Las que tienen éxito en
empresas exigentes cuando son
veinteafieras disminuyen consi-
derablemente cuando pasan los
30y luego encuentran que es ca-
si imposible recobrar su primer
impulso. Agquellas menos espe-
cializadas estin atrapadas en
empleos mal pagados con arre-
glos precarios para el cuidado de
los hijos. La maternidad, no el

sexisma, es el problema:en Esta-

precio en la forma de talento desper-

diciado y ciudadanas frustradas.

muchas mujeres capaces. Mds
del 90% de las compaiiias en
Alemania v Suecia permiten un
trabajo flexible. ¥ la nueva tec-
nologia estd facilitando el redi-
seno laboral de un modo que sea
favorable para la familia.

5in duda, la mujer ha tenido
un mejor desempefio durante la
tltima década que el hombre. En
la Unidn Europea ellas han ocu-
pado 6 millones de los 8 millo-
nes de nuevos empleos que se
han creado desde 2000, En Esta-
dos Unidos, tres de cada cuatro
personas despedidas desde que
empezd la recesién han sido
hombres. Y es probable que con-
tinde el desplazamiento hacia

Unidos. Segura-
mente, dicen, hay
una forma de acele-
rar la revolucidn, ;v
mejorar las vidas
duras de muchas
mujeres trabajadoras v sus hijos?
Si eso significa una interven-
cidn masiva, en la forma de pro-
gramas y beneficios generales
para los padres, la respuesta es
no. Para empezar, promover a
las personas sobre la base de su
sexo no es liberal v es injusto v
estigmatiza a sus beneficiarios.
Y hay problemas précticos. Los
extensos periodos de pre v pos-
tnatal pueden hacer que las em-
presas desistan de contratar mu-
jeres, lo cual contribuye a expli-
car por qué la mayoria de muje-
res suecas trabaja en el sector
publico v Suecia tiene una pro-
porcidn mds baja de mujeres en
gerencia que Estados Unidos.



